Budakeszi a legjobbak kozott!

B Kik palyazhattak az elismerésre?
— Az Emberi Eréforrdsok Miniszté-
riuma dltal kifrt palydzaton olyan kul-
turdlis intézmények mérettek meg,
akik a kulturdlis feladataikat miné-
ségirdnyitdsi, valamint minGség-
biztositdsi szemlélet alapjan végzik.
B Mi a palyazat célja?

— A mindsités a viligszerte elismert
EFQM Kivél6sdg Modell alapjan ki-
dolgozott magyar rendszer, az adott
szervezet miikodését vizsgdlja, és
annak hatékonyabb feladatelldtdsat
segiti. A rendszer mdr t6bb mint egy
évtizede mitkodik hazdnkban. Az
évente kifrt pdlydzat els6dleges célja
a kozmtivel6dési tevékenységet vég-
z6 intézmények mingségorientalt
miikodésre osztonzése és a kozmi-
vel6dési mindségfejlesztés teriiletén
elért eredményeik elismerése.

B Milyen felkésziilés kellett a pa-
lyazathoz?

— Hosszu, kitart6 munka el8zte
meg a majd kétszdz oldalas palydzat
megirdsat, két éve késziiltiink rd.
2019-ben hdrom munkatdrsammal
elvégeztiik a Nemzeti Miivel6dési In-
tézet Kivdldsdg Modell I-11. képzését,
melyen a mindségbiztositds bonyo-
lult szempontrendszerét, valamint
munkdnk hatékonyabbd tételének
modszerét sajitithattuk el.

A pélydzat megirdsa el6tt feliilvizs-
galtuk az intézmény stratégidjat, on-
értékelést végeztiink az intézmény
vezetésében, valamint tevékenységi
koreinkben. A hét dltalunk végzett
tevékenységi formdra: rendezvé-
nyek, kidllitdsok, ismeretterjesztd
el6addsok, mtvel6ds kozosségeink,
szdrmaztatott szolgdltatdsaink és
a kozosségi szolgiltatisra, vezetés-
re dolgoztuk ki a pélydzati anyagot.
A mindségbiztositdsi rendszer el-
vardsainak megfeleléen az intéz-
mény hdrom legfontosabb szakterii-
letét a rendezvényeket, a kiallitasokat
és az ismeretterjeszté el6addsokat
kivintuk mingsiteni. Mindhdrom
eredményes lett.

Kidolgoztuk a tevékenységek intéz-
ményiinkre szabott dokumentum
rendszerét, a feladatokra folyamat-
szabdlyozdsokat készitettiink, fe-
lulvizsgdltuk az intézmény part-
nerhdlézatdit. Munkdnkat nagyban
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k6zm(ivel6dési intézménnyel egyiitt nyerte el a MinGsitett

K6zmiivel6dési Intézmény cimet. A Magyar Kultira Napjan
megrendezett online gilamiisor keretében Fekete Péter kultiraért
felelGs allamtitkar adta at a cimet az EFMK igazgatéjanak,
Téthné Fajtha Anitdnak. Az elismerésrél és az ahhoz vezet6 utrél
kérdeztiik az igazgaté asszonyt.

segitette az elmult években ldtoga-
t6ink, partnereink altal kitsltott ko-
zel 3500 elégedettségi és igényfel-
méré kérdéiv.

M Hogy tortént a palyazat elbiralasa?
— Rendkiviil osszetett volt a meg-
mérettetés. Az elkészitett pélydzati
anyagot augusztus végén kellett le-
adni. A Nemzeti Miivel6dési Intézet
szeptemberben jelezte, hogy a palya-
zatunkat formailag és tartalmilag
befogadta. A pdlydzat audito-
ri ellenérzése novemberben
zajlott. Két auditor vizsgdlta
személyesen az intézményt,
a jarvidnyhelyzet miatt rend-
hagyé médon, online formd-
ban négy napon keresztiil.
Egy kidolgozott kritérium-
és kovetelményrendszer
alapjdn ellendrizték a miive-
16dési kozpont teljes miiko-
dését: a vezetést, a stratégiai
tervezést, az emberi erdfor-
rdsokat és partnerkapcso-
latokat, valamint a beadott
hét tevékenységi koriinket. A ming-
ségbiztositds minden tevékenységet
hiarom szempont alapjan vizsgdlt: a
partnerkézpontisdg, az egymdstol
valé tanulds és a folyamatos fejlesz-
tés. Intézményiink mindig is part-
nerkozpontusdgra torekedett.

M Hanyan dolgoznak az intézmény-
ben?

—Amiivel6désikozpontnak kislétsza-
mu csapata van. Az intézmény mun-
katarsainak Osszlétszama 8 f6. Két
t6 technikai munkatars a BVV Kft.
alkalmazdsdban, két technikusi fel-
adatokat végz6 szakember, valamint
négy kozmivel6édési szakember.
A kozmiivel6dési szakmai csoportot
ebben az id§szakban két egyetemista
is erdsitette. Az 6 segitségiik nagyon
fontos volt szdmunkra.

B Hogyan osztottik fel a feladatokat?
— Koz6s csapatmunkaként dllitottuk
Ossze a pélydzatot. A hatékony fel-
adatelldtds érdekében a munkatdr-
sak azoknak a tevékenységi formdk-
nak az 6ndllé kidolgozdsat, majd az
auditdlds sordn azok megvédését
kaptdk, melyeket munkakori leird-
suk tartalmaz. Biiszke vagyok mun-
katdrsaimra, hogy kitarté munkdjuk
orszdgos eredményt hozott.

A cim elnyerése igazi csapatmunka
volt, azonban az intézményben dol-
gozé munkatdrsak mellett a fenntar-
t6 dnkormdnyzattal, a miivel6d§ ko-
zosségeinkkel, a civil szervezetekkel
és a latogatdkkal is kozos ez a siker.
M Végiil mi az 6n6k szimara a cim
lizenete?
— A kérdésre egy japan monddssal,
valaszolnék, ami igy hangzik: ,To-
rekedjiink arra, hogy mindennap vala-
mit csindljunk egy kicsit jobban, mint
ahogy tegnap csindltuk.” Reméljiik és
bizunk abban, hogy a kozeljovében
lehetéségiink nyilik arra is, hogy
mindségi kulturdlis szolgiltatdsaink
egy Uj, mindségi, korszer( épiiletbe
is keriilhetnek.
Balogh )ulia,
a Corvinus Egyetem hallgatéja

za]u]

1Auaw

y

= o]

N



